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Publikationen und Vortrage

Monographien
Der Betrieb als Organisation — Eine Erprobung an matrixstrukturierten Unternehmen und
Konzernen, Dissertation, Baden-Baden 2021

+» Ausgezeichnet mit dem Dissertationspreis des Deutschen Arbeitsgerichtsverband e.V.
2021

+ Ausgezeichnet mit dem Hans-Brox-Preis fUr die beste an der Westfalischen Wilhelms-
Universitat Minster vorgelegte arbeitsrechtliche Dissertation der Jahre 2019 - 2021

+ Besprochen von Reichold, RdA 2023, 128

Beitrage in Zeitschriften und Tagungsbéanden

La Sonnambula: Die Anwendbarkeit der Verzugspauschale nach § 288 V BGB im
Arbeitsrecht,
in: Assistententagung im Arbeitsrecht 7 (2017), S. 23 - 40, Baden-Baden 2017

Die Einschrankbarkeit der 40-Euro-Pauschale gemall § 288 Abs.5S.1BGB durch
arbeitsvertragliche Ausschlussklauseln, in: RdA 2018, 216 - 224 (gemeinsam mit Laura Eckerth)

Elternzeit ist Freizeit — Das Urteil des EuGH in der Rechtssache Dicu, RdA 2019, 49 - 54

~Wellness aus dem Baukasten® — Klausur zum Pauschalreisevertragsrecht, JA 2019, 812 - 818
(gemeinsam mit Sebastian Friese)

Die Pflicht des Arbeitgebers zur Erfassung der Arbeitszeit, RdA 2019, 270 - 281 (gemeinsam
mit Clemens Hopfner)

Die Urlaubs-Verantwortlichkeit des Arbeitgebers, RdA 2020, 179 - 184

Arbeitsbedingungen-Richtlinie und das Gebot effektiver Rechtsdurchsetzung, NZA 2021, 920 -
927

Der ,Robo-Boss® — Kiinstliche Intelligenz im Arbeitsverhéltnis, ZFA 2021, 467 - 501 (gemeinsam
mit Clemens Hopfner)

Diskriminierungsschutz als Geschéaftsmodell — Rechtsmissbrauchliche AGG-Klagen, Ad
Legendum 2022, 64 - 70 (gemeinsam mit Clemens Hopfner)

Der Kleinbetrieb im internationalen GroRunternehmen — Zugleich eine Besprechung des Urteils
des LAG KoéIn v. 22.4.2021 — 6 Sa 1066/20, RdA 2022, 96 - 105

Richtlinienvorschlag Plattformarbeit: Algorithmisches Management und Uberwachung durch

automatisierte Systeme, in: Arbeitsrechtsfragen bei Crowdworking und Plattformarbeit, S. 91 -
126, Miinchen 2023

Stand: August 2023



Dr. Jan Alexander Daum

Aus den Augen, aus dem Recht? — Grundlagen und Grenzen der genetischen Auslegung am
Beispiel des Massenentlassungsrechts, in: Assistentinnen- und Assistententagung im
Arbeitsrecht 11 (2022), S. 125 - 150, Baden-Baden 2023

Kommentierungen
Bergmann, Karl Otto / Pauge, Burkhard / Steinmeyer, Heinz-Dietrich (Hrsg.), Gesamtes
Medizinrecht, 3. Auflage, Baden-Baden 2018

+ 88136 - 137h SGB V (Qualitatssicherung durch den Gemeinsamen Bundesausschuss)

Bergmann, Karl Otto / Pauge, Burkhard / Steinmeyer, Heinz-Dietrich (Hrsg.), Gesamtes
Medizinrecht, 4. Auflage, Baden-Baden 2023 (im Erscheinen)

s 88136 — 137] SGB V (Qualitatssicherung durch den Gemeinsamen Bundesausschuss)

Rolfs, Christian / Giesen, Richard / Mefling, Miriam / Udsching, Peter (Hrsg.), BeckOK
Sozialrecht

+ 88 39d, 39¢, 94, 106d SGB V (seit 63. Edition, Marz 2022)
% 88§45, 46, 49, 50, 60 BMV-A (seit 63. Edition, Marz 2022)
% 8869 - 78a SGB XI (seit 68. Edition, Juni 2023)

Boemke, Burkhard /[ Gallner, Inken / Rudkowski, Lena (Hrsg.), BeckOGK
Betriebsverfassungsrecht

« 8§80 Abs. 3, 4 BetrVG, insb. zum Begriff der Klinstlichen Intelligenz (Manuskript
eingereicht, siehe S. ##, im Erscheinen)

Hopfner, Clemens [/ Picker, Christan / Temming, Felipe (Hrsg.), BeckOGK
Kindigungsschutzrecht

% 814 Abs. 1 S. 1 TzBfG (Manuskript eingereicht, im Erscheinen)

Sonstige Verodffentlichungen
Kurzarbeit und Urlaub, Fuldaer Zeitung v. 9.5.2020, S. 10

Kuhler Kopf am Arbeitsplatz, Fuldaer Zeitung v. 4.7.2020, S. 10

Vortrage

Die Anwendbarkeit der Verzugspauschale nach 8§ 288 Abs. 5 BGB im Arbeitsrecht,
7. Assistententagung im Arbeitsrecht, Hamburg 2017

Auswirkungen unternehmensubergreifender Matrixstrukturen auf den Betrieb — Zugleich eine
Einfihrung in das Konzernarbeitsrecht, 20. Colloquium des WSI der Hans-Bdckler-Stiftung,
Kassel 2018

Arbeitsrecht 4.0; Paternalismus vs. Flexibilitat, Innovationsforum Miinsterland, Miinster 2018
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Abhilfe und Sanktion im europaischen Privatrecht am Beispiel der Arbeitsbedingungen-Richtline
(EU) 2019/1152, Dissertationsvortrag an der juristischen Fakultat der Westfalischen Wilhelms-
Universitat Munster, Munster 2020

Ist nicht alles ein bisschen KI? — Zur rechtlichen Definition von Kinstlicher Intelligenz am
Beispiel des Betriebsverfassungsrechts, Workshop der Law and Al Research Group (LARG),
Hamburg 2022

Aus den Augen, aus dem Sinn, aus dem Recht? — Das Unternehmen als Bezugspunkt des § 17
Abs. 1 KSchG, 11. Assistentinnen- und Assistententagung im Arbeitsrecht, Augsburg

Richtlinienvorschlag Plattformarbeit: Algorithmisches Management und Uberwachung durch
automatisierte Systeme, 12. ZAAR-Tagung, Hamburg 2022
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